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Ynpan.rren[e BepcHrMrI AorcyMeHTa :

I,Isa. .(ara
Ouucanue ocHoBHblx

nglrenenufi
Parpa6or.rnn BseAeHo

01 01.04.2015 Brmycr uepnofi Bepcurl

[oKyMeHTa.

Fla.ramH[r orAena no
:poSurarruxe
KOppylquoHHLD( [I I{HED(

rpaBoHapyruesufi
Ouasxrur A.IO.

Jpurasorra
{O <MocuHxrpoeKT))
Ms 303 or 01.04.2015

02 01.04.2015 Brmycr ntopofi BepcHI,I

(oKyMeHTa.

Ha.raflrHrrr orAeJIa no
rpoQurarrure
KoppynquoHHbrx I,I I,IHbx
rpaBoHapyrnenufi
(Dursxrur A.IO.

[Ipurarorrr
AO <MocrHxrpoerr)
Ns 18 or 1,3.01.2017

03 Brrnycx tperefi Bepcuu

[oKyrueHTa.

Arryamasaql{fl Bepcufi rro

rpe6onauuxra Aefi crsyrcuero
raroHoAarerucrsa P@

Pyrono,qurenb orAena
nn(!opuauuoHHo-
rHulJrprrlrqecrofi pa6oru u
lporHo3HpoBaHl{, prIcKoB

Mnurnn O.E.

pr.rKiBoM

O <MocunxrpoeKT)
o

(DoPMvJrf,P AOKyMEHTA

flpnrreuaHufl AJrfl rloJrb3oBareJrs

Kourpolruufi ergeuunrp reKyrqefi nepcun Hacroslqero AoKyMeHra HaxoAI,Irc, B I4u(foprvraqlroHHo-

aHzurrrrrrqecKoM y[paBJreH[ru AO <MocuHxflpoeKr)r. flpex,ue qeM ccbularbc.s Ha uacrogqufi AoKyMeHT,

[oJrb3oBarem o6sgaH y6e.qurrcr, rrro ero rBepAalr [rnu gneKTpoHHzuI Bepcus flBr,flercs..qeficrsyrcuefi.
3a uouourro o6pauafiTecb K parpa6olu.IKy AoKyMeHTa.

Bce xonuu AaHHoro Aor(yr\,reHTa He KoHTponnpyrorcr. Kaxarrft [oJlb3oBarenb AonxeH y6e.qurrcr B ToM,

qro rrcnonb3yer geficreyrouuft .uorylleur. ArryaabHarl Bepcut AoKyIlIeHTa pa3Meluaercs. B cllcreMe
gneKTpoHHoro AoKyMeuroo6opora, a raKxe na otfuquanrsou cafire AO <MocuHxnpoeKT)> s rno6aflbHofi
unQopuauploHHo-TenexoMMyHllKaquonsofi cerra <<HHrepHer).

Anropcxue [paBa H orpan[rrenrre orBercrBeHHocrrr

Anropcxue rpaBa ua Aasurrfi AoKyrlreHr rprrHaAnexar AO <MocuuNupoeKr) (aanee - O6utecrso).
Bce flpaBa 3ar{pruleHlr. Eeg tronfreHu, npeABapr,rreJlbHoro nlrcbMeHHoro pur:perueHlu

or AO <<MocranxnpoeKT) He pa3perlaercfl Bocnpor{3BoA[rrb, xpaHLITb n xarofi 6rt ro uu 6ruo noucxosofi
cr,rcreMe lrnu nepeAaBarb n nro6ofi Sopnae hJtu BvAe (ererrponuou, 6yuaxHoM, MexaH[IqecKoM I{ up.)
Hacrosufifi AoKyrlleHT KaK qacrLtrrHo, TaK I,I B [oJIHoM o6reue.

AO <MocusxlpoeKr)

floloxeuue o6 yperyn upoBaHrlr.r xouQ.nuxra nHrepecoB

nJI-67-08

Vzaauue 3
Jllrcr 2

Jlucron: I I
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1 OBTTIUETIOJTOXEHtTfl,

1.1 HA3HAIIEH}IE

Hacroquee rroJroxeHr,re o[peAen er [pr,rHIII,IlbI [I Meporrpusrus. e o6racu ttpeAorBpalrleHllf,, BIUIBJIeHI'L

u yperynupoBaHlrfl rouQmlrroB r.rHTepecoB, Bo3HLIKaIouux y pa6otnuros AO (Mocl,IHxrpoeKr) B xoAe

BbrloJrHeHI,r fl Hvtvt rpyAoBbrx o6.ssaHHocrefi .

1.2 OEJIACTb lI TIOPflAOK TIPIIMEHEHI,Ifl AOKyMEHTA

Hacrosuee noJroxeHr.re flpuMeHrercs B qacru, He nporl,Inopeuaueft 3aKoHo,qarenbcrBy Poccuficrofi
Oelepaquu.

,,(eficraue Hacrosruero [onoxeHr.rr paclpocrpaHrercs Ha Bcex pa6ouruxos AO <MocunxnpoexT)
floloNesue AoBoAr.rrcf, Ao cBeAeHufl Bcex JII{U, pa6oratorqnx B LlHTepecax vJrv or I'IMeH}I

AO <MocunxupoerT), a raKxe Aocry[Ha Ans. Bcex 3uMHTepecoBaHHbrx cropoH Ha ne6-cafire

AO <MocprHxnpoeKrD.

Bce pa6ornnru AO <MocuHxlpoeKT) AoJrxHbI pyxoBoAcrBoBarbc.f, HacrorIqLIM IIoJIoxeHI,IeM vt

HeyKocHHTeJrbHo co6rrcAars ee IpIIHITLIn sI u rpe6o Banvfl.

.{oxl,rvrenr orMeHser flonoxenprq Ns [IJI-67-08 (O ron$marre uHTepecoB s AO <<MocranxupoeKT>

(uslauue 2 or 13.01 .2017).

1.3 OCHOBHbIE TEPMIIHbI lI COKPAITIEHI,Ifl

B HacroqueM AoKyr\{eHTe rrcrroJrr3yrorcq cneAy}oque repMI,IHbI, oflpeAeJleulrs,u coKpaIrIeH}Is:

Corcparqenur u
KJIIOIIEBbIE ItOHSTNfl

Ouucanrae

KoHQ.rruxr rruTepecoB Cutyagut, KorAa JIIItIHiuI 3al,IHTepecoBaHHocrb Pa6oruura O6uecrsa
(uanpnrraep, Quuaxconiul BbIroAa, poAcrBeHHbIe cBt3I{) nroxer IoBJIITflTE

Ha ero o6rexrnnnoe v 6ecnpncrpacrHoe BrIIIoJIHeHLIe clyNe6urx
o6ssaHHocrefi krrrur npplHsrlle perueuufi, flpeAcraBnu yrpo3y l.nfl
r{HTepecoB O6qecrsa.

Koppyuuun a) snoyuorpe6renue clyNe6urnu rIoJIoxeHI4eM, Aaqa B3rrKI{, flonyqeHue
B3rrKrr, 3noylorpe6resue rIoJIHoMotIuqMLI, KoMMep.recxufi nogrcyn lu6o
lrHoe He3aKoHHoe I,IcrIoJIb3oBaHI4e Qusuuecrnu nuIIoM cBoero

AonxHocrHoro [onoxeHl,Is Botlperu 3aKoHHbIM I,IHTepecana o6ulecrBa [I
rocyAapcrBa B rleJrrx noJrytleHu, BbrroAbl B BVAe AeHer, qennocrefi, [IHoro
r,rMyrrlecTBar{nuycnyrI,IMyrrIecTBeHHoro xapaKTepa, HHbrx

r,rMyrrlecrBeHHbrx [paB An, ce6s utu An rperbl{x nuq rut6o neraxoHHoe

rrpeAocraBJreHue rarofi BbIroAbI yKa3aHHoMy mat1y ApyrIdMLI

Qu:uuecxuMr,r nuqaMI,I ;

6) conepnreyue reslauit, yKa3aHHbrx B [oArIyHKTe "a" Hacroslrlero rIyHKTa,

or HMeHr,r r.rJrr.r B r{HTepecix rcpl,IAllqecKoro nuqa

Jlnqnas
3a[HTepecoBaHHocTb

BOSIvIOXIIOCTr NONYqEHPII AOXOAOB B BI,IAE AEHET, }IHOTO IIMYIIIECTBA, B

TOM TII,ICJIE HMYIIIECTBEHHbIX IIPAB, YCNYT I,IMYIIIECTBEHHOIO XAPAKTEPA,

pe3ynrraroB BbrrroJrHeHHLx pa6or vuwr rarux-ma6o BbIroA

(npeauyuecrn) pa6orHLIKoM O6uecma n(utru) cocrorlquMl{ c HuM B

6msxol,r poAcrBe prr,lt ceofictse JII{IIaMu (po.qurelruu, cyflpyraMll,
AerbMr,I,6parrruu, cecrpaMl,I, a raKxe 6parrrnau, cecrpaMr,r, poAVTensMI,r,

AerbMr.r cynpyroB n cynpyraMr.r 1erefi ), rpaxAaHaM u prr,u opraHr,r3all rz,flMla,

c KoropbrMu pa6oruux O6uecrsa n(utm) Jrr{ua, cocrorlq}Ie c HUM B

AO <Mocrnx[poeKr))

II oaoxe u ue o6 yperyn r.rpoBaHr4r,r xontp.n uxra u HrepecoB

rln-67-08

Idz,ravue3
Jlucr 4

Jlncroa: I 1
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Corcpaqenun u
ICJIIOIIEBbIE NOHflTIIfl

Onracanue

6rEsKoNr poAcrBe vlrvt cnofictne, cBr3aHbI I'IMyIIrecrBeHHbrMI{,

Koploparr,IBHbIMI,I I{JII,I IIHrIMI,I 6ltlrsKr'INlrl orHo[reHusMI'I

Jluqa, cocroflqrre B

6Jrrlsrotr poAcrBe lrJrlr
csoftctne c
pyKoBoAlrreleu/
pa6ornnrorr

Po.4r,rrenn, cy[pyru, Aeril, 6parlol., cecrpbl, a raKxe 6patst', cecrpbl

poAr.rreJll{, AerLI cynpyroB LI cyrpyru Aerefi.

O6rqecrno Arquouepnoe o6qecrno <MocttHxnpoeKr) (AO <Mocnuxnpoexr>)

IIpe.qroHQJrrrlcTHafl
cnTyaulls

Curyaryur^, npr.r Koropofi y pa6orHI,IKa O6Iqecrna, npu ocyuecrBJleHllu
uMn ceoefi clyNe6nofi ulu upoQecclloH:ulLHofi 4exrelrHocTu Bo3HuKaeT

Jrr.rqHuu{ 3al,IHTepecoBaHHocrb, Koropa, npLIBeAer r rou$rumry I'IHTepecoB

IlperynpexAeHrre
ICoppyrqrr

,{exrelurocrb opraHvlsa\Lrv, HalpaBneHHzul Ha BBeAeHI'Ie SJIeMeHToB

ropnoparnnnofi Kynbrypbl, opraHu3allnonnofi crpyxTypbl, [paBI'IJI LI

nporleAyp, pernaMeHTLIpOBaHHbrx BHyTpeHHI,IMI{ JIOKaJIbHbIMpI aKTaMI{,

o6ecnequsalo[plx HeAorryqeH]Ie Koppynq]IoHHbD( [paBoHapyruenufi

IIoApq,qHaq
opfaHr.r3arlrrfl
(Iloqpnsvrx)

@usu.recxoe urrlz. IopuAuqecKoe Jluqo, BbIIIoJIHTIoUee cTpoHTeJIbHbIe,

MoHTaxHbre, peMoHTHbIe II Apyrlle pa6oru/ycnyr[ unu ocylqecrBnrloulee
rrocraBKlr na o6rerrax 3aragquxa Ha ocHoBaHLIu rpaxAaHcKo-[paBoBoro
KoHTpaKra (.qoronopa) c 3axag.ruroru. flo.qps,uHas opraHil3arryIfl, BnpaBe

npr.rBneqb Cy6no4pr,(Hylo opraHll3allurc (Cy6no4pr.quura) n o6seue, ne

[peBbrrnarculeM ycrauoBnennrtfi 3aKoHoAarenbcrBoM Poccuficxoft
OeAepaquu.

1.4 rroApA3AEJIEHlrE, OTBETCTBEHHOE 3A COCTABIIEHIIE AOKyMEHTA

Orne'rcrseHHble 3a cocraBJIeHI,Ie AoKyMeHTa :

- PyronoAr,rrenb r,rutfoprraaqrroHHo-aHilJrr{TllqecKoro yupaBneuns AO <MocuuxnpoeKT>;

OrnercreeHHble 3a cornacoBaHl,Ie AoKyt!{eHTa:

- 3arraecurreJrb reHepurnbHoro AlrpeKTopa no KoploparusHofi salqure AO <MocnsxupoeKT>;

- PyroroA[rreJrb ynpaBneHr,rfl lrHTerpr,rposaHHofi cldcreMbl MeHeAxMenra AO <MocunxupoeKTD.

Orsercrnennrrfi 3a yrBepx.ueHlle AoKyI\{eHTa:

- 3auecrr.rreJrb reHepanbHoro Ar,rperropa rro KoploparllsHoft:alqure AO <MocunxupoeKru

1.5 HOPMAT}IBHbIE CCbIJIKII

- Ycras AO <MocuHxnpoeKr).

- KoAercc Kopnoparl,IsHofi erzKu AO <MocuHxrlpoeKr)).

- floluruKa lrHTerpuponaunofi clrcreMbr MeHeAxMenm AO <MocrnuxupoercT) LI ero AotIepHI,Ix

o6uecrn.

- fpax.uancrrafi KoAeKc Poccuficrofi @eAepauuu;

- Tpyaorofi roAexc Poccuficrcofi Oeaepaquu;

- KoAexc Poccuficrofi (De4epaqr.lr.r o6 aAuunncrparllBHbrx rlpaBoHapyureHrsx;

- Yroronnrrfi xogerc Poccuficrofi (De4epaquu;

AO <Mocuuxnpoel0))

floroxeHue o6 ypery-nr.rpoBaHul,I xoHQlllxra I,IHrepecoB

IIJI-57-08

Llztaswe 3
JIrEcr 5

Jlucror: I 1
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- (De4epanrsufi 3aKoH or 26.12.1995 Ns 208-03 <06 arquoHepHbrx o6qecrnax>;

- (De4epanrsufi 3aKoH or25.12.2008}lb 273-A3 <O nporunoAeficrsuu Koppyrqrr);

- MeroAr.rqecKrre peKoMeHAarIu[ lro pa:pa6orre H npr.rHrrr,rrc opraHr.r3arlvtflMvt Mep [o
rlpeAyrlpex,{eHllrc u nporuBoAeficrsurc Koppyrquu (yrn. MraHracrepcrBoM Tpy.4a u coqualrHofi
3arrlr4Tbr Poccun, rro cocro.f,Hr,rro Ha 01.07.2024)

- Mexryuapoluuft craHAapr ISO 9001,2015 <<CucreMbr MeHeAxMeHra Kaqecrna. Tpe6onanrfl>>.

- CTO fasnporr,r 9001-2018 <Cucreurr MeHeAxMeHra Karrecrna. Tpe6onanvfl>>.

- MexAyuapogurtfi craHAapr ISO 14001:2015 <Cr,rcreuu orororuqecroro MeHeAxMeHra.
Tpe6oranu, r pyKoBoAcrBo no [prrMeHeHr.rrc).

- Meiqyuapo.quufi craHAapr ISO 45001:2018 <Cucreuu MeHeAxMeHra oxpaHbr 3AopoBbfl rr

o6ecneqesuq 6egonacHocrrr rpyAa).

- Merqynapognufi craHAapr ISO 37001:2016 <Cucreuu MeHeAxMeHra rrporr,rBoAeitcrsufl.
Koppyfl IIUIa - Tpe6onanufl, kr pyKoBoAcrBo rro ucnonb3oBaHr.rro ).

1.6 PACTTOJTOXEHIrE HA KAPTE IIPOUECCOB

flpoqeccl-royponna: O6ecne.reuue6eronacHocrr,r

flpoqecc 2-ro yponnr: flporuno4eficreue Koppyrquu

2 OTIIICAHI,IE

2.1 Ilpuuqunrr

B ocuony pa6oru tro ynpaBneHr,rrc xou$rurrroM xHTepecos s O6uecrBe [oJroxeHbr cne.(yrcrrlue
IIpHHur,rrrbr:

- o6s:aHHocrr Kaxroro pa6oruuxa - [rrcbMeHHo nuSopuupoBarb pyKoBoAcrBo o tfaxrax
Bo3Hr,rKHoBeuur ronQJrr,rKTa r.rHTepecoB r.r flpeAKoH(fnumurx curyaqufi u lplrHuMarb Mepbr rro
HeAonyrrleHr,rro Bo3Hr.rKHoBeHuq nonSrurra lrHTepecoB.

- perynupoBaHr.re xon$ru.rrra r.rHTepecoB AonxHo r paruofi uepe o6ecreqr.rBarb co6moAenne u
oxpaHy npar O6qecrBa rr pa6ouruxoB, 3arrlury r,IMyqecrBeHHLrx nHrepecoB n 4eronofi pelyrarlfipr
O6rqecrsa

- flpuopurer flpeAylpeArrrenrHrrx Mep - O6uecrso npr.rAaer 6orumoe 3HaqeHrre cBoeBpeMeHHoMy
rpeAyflpexreHr.rrc u cnpaBeAnr.rBoMy yperynupoBaHlrro roHSmrrra r,rHTepecoB.

- LrHAr{Br.rAyturbHoe paccMorpeH}re Kax,qoro ron$mrKTa uHTepecoB r.r yperynupoBaHue Kax,(oro
cnfra, xou$ruxra r.rHTepecoB.

- xon(fu4eHuuiurbHocrb rrpoqecca pacKpbrrLt, cBeAeHnfi o xon$JllrKTe r.rHTepecoB r.r [pouecca ero
yperynr4poBaHr.rq.

- co6nro.uenue 6aranca r.rHrepecon O6utecrBa r{ pa6ornnra npu yperynrpoBaHr.ru rcou$rurra
r.rHTepecoB.

- oueHKa pelyrarluoHHbrx prrcKoB.qns O6qecrBa rrplr BbrrBJreHr{r.r Kax,(oro ronQrzrra r.rHTepecoB.

- 3arqr,rra pa6ornuxa or [pecneAoBaHu.s B cBr3lr c coo6uenpreM o rouQrurxre r.rHTepecoB, roroprrfi
6ur cnoenpeMeHHo pacKpbrr pa6oruuxoM r.r yperynupoBaH O6rqecrnorra.

2.2 Cnoco6uyperyJrrrpoBaHrsronQ.nurra rrHTepecoB

2.2.1. B O6uecrse ycraHoBneHbr raKr,re Br,rAbr pacKpbrrr.rs rou$ruxra r,rHTepecoB KaK:

- pacKpsrrlre cBeAeHufi o xouQnr,rKTe r,rr{TepecoB npr, rrprleMe ua pa6ory;

AO <Mocunxnpoerff)
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- pacKpbrrve cBeAeHufi o xoH(frvKTe rrHTepecoB npu nepeBoAe Ha HoByro AonxHocrb;

- pa3oBoe pacKpbrrr,re cseAeHuft rro Mepe Bo3Ht4KHoBeHufl, cutyaqr.rfi rou([rnKTa r.rHTepecoB;

- pacKpbrrr.re cBeAeHraft o rouQJrr.rxTe r{HTepecoB B xoAe 3afronHeHr,rq AeKraparluu o rouQJrlrKTe
r,rHTepecoB;

- exeroAHoe 3arroJrHeHr,re AeKJraparluu ronSrnxra [HTepecoB B coorBercrBlr[ co cnrncKoM

4olxuocrefi.

2.2.2. Paccv,orpeHrre rpeAcraBneHHbrx O6ulecrny cneAeHufi H yperynupoBaHr,re rouQrulrra r.rHTepecoB

flpoucxoAr,rr ron([u4eHrlraJrbHo. flocryrunruaa unQoprraarllu rrrlareJrbHo npoBeprerc, yrronHoMoqeHHbrM

Ha gro AonxHocrHbru nr{rloM c rlenbro orleHKr,r cepbe3Hocrr.r Bo3Hr,rKaroq[x AJrr O6utecrsa pucKoB r.r

nu6opa sau6oree roAxoArrrlefi Qoprrau yperynupoBannfl, ronQm.rrra r.rHTepecoB.

2.2.3. OiryecrBo Moxer upnfiru K BbrBoAy, rrro cnryarlu.s, cBeAeHr.rs o xoropofi 6stru [peAcraBneHbr
paboruuroM, He gB:ll,ercl. rouQrurroM llHTepecoB I{, KaK cneAcrB[re, He HyxAaerc, B cnerluanbHbD(
croco6ax yperynupo Banufl.

2.2.4. O6ryecrBo raKxe Moxer npufirz K BBrBoAy, uro xouSrrrKr rrHTepecoB HMeer Mecro, u ucloJrb3oBarb
pa3nl,IqHbre cnoco6u ero pa3perrreHnl., B ToM rrl,Icre:

- orpaHr.rqeHlre Aocryrra pa6ornnxa K KoHKpernofi un(fopMarllrt,t, Koropas Moxer 3arparlrBarb
Jrr,rqHbre r,rHTepecbr pa6ornura;

- .qo6ponomurrfi orKir3 pa6orHrara r.rJrr{ ero orcrpaHeHue (uocrorHHoe HJr}r BpeMeHHoe) or yuacrur
n o6cyx.uenuu u flporlecce \pkrusrvts. peureuufi no BorrpoczrM, Koropbre Haxo.(rrc ultu Moryr
oKa3arbc.fl rroA Bnr,rrHneu xoH Srr{KTa r{HTepecoB ;

- lrepecMorp rr rd3MeHeHue QynrqzoHirJrbHbx o6sganuocrefi pa6oruura;

- BpeMeHHoe orcrpaHeHue pa6ornura or AonxHocrr{, ecJr}r ero Jrr,rr{Hbre r,rHTepechl BxoArr B

lpor[Bopeque c $ynrquonaJrEHbrMr{ o6ssaHHoc r flMu;

- nepeBoA pa6oruura Ha AoJrxHocrb, rrpeAycMarpr,rBurroqlro Bbr[onHeHr,re QyurquoHzrJrbHbx
o6qsaHHocreft, ue cBs3aHHbrx c xouQrurroM nHTepecoB;

- nepeAarrapa6ornuxoM rrpuHaAnexarqero eMy HMyrrlecrBa, qBflf,rorqeroc, ocHosofi Bo3Hr.rKHoBeHru

rou Qmlrra r.rnTepecoB, B AoBepr,rreJrbHoe ylpaBne Hr.re ;

- orKzB pa6ornuxa or cBoero Jrr,rqHoro uHTepeca, [opoxAaroulero KoHQnnrr c r,rHTepecaMu

opraHr,r3arl[ru;

- yBonbHeuue pa6orHr,rKa rro krukll\uarl"tBe pa6orHr,rxa;

- yBonbHeHr.re pa6ornura [o r.rHr4rlrrarlrBe pa6oro.uarers 3a coBeplreHl{e ,uuc[unnl{HapHoro
lpocryrrKa, To ecrb 3a HerrcrroJrHeHr,re En[ HeHaAJrexaulee ucrroJrHeH[re pa6oruzxoM rro ero BHHe

Bo3JroxeHHbD( Ha Hero rpyAonrrx o6sgaHnocrefi.

flpunegeuuufi nepeuenr cuoco6oB pirperxeHur xourfmrKTa HHTepecoB He flBraercs, ucqeplbrBtuoqr{M.
B xaxAou KoHKperHoM cnfrae Moryr 6rrtr ucnoJrL3oBaHbr r,rHlre cuoco6rr ero yperynlrpoBaHrar.
flpu upuurruu peureHr,r, o nu6ope KoHKperHoro cuoco6a pzBpellleHr.rr ronQrurra r.rHrepecoB

frr.rrbrBarorcs o6crosremcrea KoHKperHoro roH(lruxra r.rHTepecoB u s Ha[6ommefi crerreHr.r

o6ecue.rzsaror r,rcKJrrorreHr,re ru6o nnqnofi raunrepecoBaHHocru, rru6o ee BJrr,rrHr,re Ha HaAnexarqee,
o6rerrunsoe u 6ecuplrcrpacrHoe ucrroJrHeHne pa6ornuKoM AoJrxHocrHbx o6ssaHHocrefi.

2.2.5.IIpu pa:peureHrrr,r r.rMerouleroca xoHQrr,rKra r,rHrepecoB cneAyer nu6parr uau6oree (MrrKyro> Mepy
yperynupoBaHu.s H3 Bo3MoxHbrx c freroM cyrqecrByroullrx o6crorreJrbcrB. Boree xecrKr,re Mepbr cneAyer
lrcrroJrb3oBarb roJrbxo B cJryqae, KorAa 3To BbBBaHo peamuofi ueo6xoAnuocrbro LrrtvtB cJD rae, ecrz 6oree
(MsrKr,re ) Mepbr oKa3anr,rcb HeAocraroquo eQSerrLIBHbIMr.I.

AO <Mocunrx[poexr)
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2.3 O6qrauHocrnpa6orHHKoB

2.3.1.8 HacrorrrleM floloxeuuu 3aKpenneHbr cneAylouue o6sgauHocru pa6ornnron n cBfl3r4 c

pacrpbrrr.reM u yperyn[poBaHueM xonQmnrra I,IHTepecoB :

- flpu rtpuH.srr.ru peueuufi no AenoBbrM BorrpoculM r.r BbrrroJIHeHLIpI cBol{x rpyAoBbrx o6sganuocreft
pyKoBoAcrBoBarbc, r.rHTepecaMu O6qecrBa - 6e3 frera cBolrx JII,IqHbx LIHTepecoB, LIHTepecoB

cBol{x poAcrBeHHIrKoB tI apygefi;

- us6erars (uo noauoxnocru) curyaunfi ll o6crosreJlbcrB, Koropble Moryr [pI,IBecrI,I r rontfnuxry
I,IHTepeCOB;

- pacKpbrBarb Bo3Hr{xmnfi (peanrnufi) rln noreHquamnufi ron$rrrr LrHTepecoB;

- co,{eficrBoBarL yperynupoBaH[Iro Bo3HI'IKlIero xon$n'lrra[IHTepecoB.

2.3.2.flpunqrlre Mep rro HeAorryqeHr.rrc nro6ofi Bo3MoxHocrI,I Bo3HlIKHoBeHus xonQ.nnrra LIHTepecoB I{

yperynr{poBaHrrro Bo3H[rKrrrero ron$rumra r,rHTepecoB rBJlflercs o6ssaHHocrrrc pa6orHl{Ka.

2.3.3.8 cnyqae Bo3Hr,rKHoBeHr.r, y pa6oruura mrqsofi 3aI,IHTepecoBaHHocrlI flpu ucrIoJIHeHI'IlI

AoJrxHocrHrx o6sgaHnocrefi, Koroprrfl npr,rBoAr.rr I,IJII{ Moxer [pllBecru x xon(llllKTy I{HTepecoB, oH

o6sgaH He no3.uHee pa6ouero AHq, cneAyroqero 3a AHeM, KorAa eMy crano o6 stou I{3BecrHo, a B cnfrae
orc)rrcrBru pa6onrura no rarofi-rn6o npuvl,IHe Ha pa6ouerra Mecre - [pu uepnofi Bo3MoxHocrl/t,

yBeAoMprrb o6 erou pa6oro,qareru.

2.3.4.YseloMJreH[re o Bo3Hr{KHoBeHlrr.r auqnofi 3aprHTepecoBaHHocrll tlpl,I uc[onHeHHI,I AoJIxHocrHbx
o6ssaHuocrefi, roropa, [prdBoArrr yurvt Moxer npI{BecrI,I x ront[ruIrry uHTepecoB (4anee - yBeAoMnenue),

cocraBJrrercs B rrr.rcbMeHHoM Br,rAe B rrpou3Bonbnofi (foprvre LIJILI ro peKoMeHAyeMoMy o6pagqy corJlacHo

npunoxeHr.rrc I r HacrorrrleMy floloxennro Ha t4ufl reHepanbHoro AI,IpeKTopa O6qecrsa
Lr npeAocraBrqerc, orBercrBeHHoMy nr4rry, yKa3aHHoMy n n.3.1. Hacrorqero floroxenprs.

K yBeAoMneHr{ro MoryT flpunararbc, AolonH[TeJIbHbIe Marepnarlbl, IIoATBepxAaIou[e Qarr
Bo3HlrKHoBeHu, Jrr,rqHofi sauurepecoBaHHocrvr trpu [crIoJIHeHI,I[I AoJIxHocrHbD( o6q:anHocreft, roropa-r
npr,rBoAr,rr r,rJru Moxer rrpr,rBecrr,r r rout[ru,rxTy r{HTepecoB, a raKxe Marepl,Ianbl, noATBepxAalouue

[p]rHrrbre Mepbr no npeAorBparrleHr,rrc lanl,I yperyn]IpoBaHldrc xoutfnnrra I,IHTepecoB.

2.3.5. B cJrfrae, ecnpr yBeAoMJreHr.re He Moxer 6rrrr npegcraBneHo pa6oruuxoM JILtrIHo, oHo HaflpaBr.flercs,

rro KaHurJraM Qarcururuurofi cnsgu r,rJru rro [orrre c yBeAoMneHueM o BpfIeHI,IH. YseAoN,IreHI,Is B AeHb rrx

locryrrneHur rro.qJrexar o6sgaremHofi perprcrparluu n Xypnane perl,tcrpallufi yne.4otrtneuufi o
Bo3HlrKHoBeHuu Jrr,rqHofi sauurepecoBaHHocru npl,r ucuoJIHeHuI{ AoJlxHocrHbrx o6gsaHHocreft, roropax
rrpr,rBoAr.rr rrJrlr Moxer flprrBecrn r rouQJruKTy [IHTepecoB (4anee - Nypnal), cocraBJIeHHoM Iro

peKoMeHAyeMoMy o6pasqy corJracHo npunoxeHl,Irc 2 r HacrorlrleMy floloNenurc. JIzctbI xypHilna

AoJrxHbr 6rrtr npouu{Tbl,IIpoH)a{epoBaHbI I,I3aBepeHbl rteqarblo O6ulecrna.

2.3.6. Konu, yBeAoMneHprfl c oruerxoft o ero pertacrparluu Bbl,[aerc.f, pa6ornury Ha pyKLI no,q noAullcb B

xypHane r4nu HanpaBJlseTcfl eMy IIo noqre c yBeAoMneHueM o BprIeHI'I[.

2.3.7.He ro3AHee rpex pa6oqux Anefi, cneAyrou[x 3a AHeM perl{crpauurl yBeAoMlrelarafl., JIrIqo,

rrpr{HrBrrree yBeAoMJreHr,re, o6ecne.rugaer ero HalpaBJIeHI,Ie s Kol\alaccurc [o nporllBoAeftcrnnro
KoppynI1ur s AO (MoclrHxrlpoeKr).

3 MEXAHI,I3MPEAJII,I3AIII,IU

3.1 Jluuorvr, orBercrBeHHbrM 3a npueM cneAeuzfi o Bo3HuKrIIeur (urraercqenacr) ronQrurxre IrHTepecoB, B

ToM rrr.rcJre yBeAoMneHuit, 3unrrc:r^uit u o6parqeHufi (aaree - yBeAoMneurae) o Bo3HLIKHoBeHI,I[ luqnofi
3ar,rHTepecoBaHHocrr.r rrpu ucnonHeHr,ru AoJrxHocrHrrx o6gsaHuocteft, Koroptu UpLIBoALIT I,IJrlI Moxer
rrplrBecrr.r r roHSrulKry r.rHTepecoB, B O6ulecrse .sBr.f,erc, pyKoBoAI.ITenb orAena npo(fnnaKTlIKI,I

Koppy[uuoHHbx [r lrHbx flpaBoHapyruennfi I{JII,I JII,Iqo, ero 3aMel[alouee.

AO <Mocuux[poerr)
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3.2 3austepecoBaHHoe nr{rlo AoJrxHo 6es uporrae.4 reHkrs. coo6rqarr nuly, yKBaHHbrM B rr. 3 . 1 . Hacro.f,Irlero

floloNennl, o llro6ofi n[.{Hofi 3ar,rHTepecoBaHHocrr,r, Koropiu IpI,IBoALIT TIJILI Moxer rIpI,IBecrI4 K

rou(plnxry r.rHTepecoB, v Io ronfreHra, peKoMeHAarlnfi Ils6erarr ruo6rrx orHoIIIeHuit u:.r.u aeitcrsuir,
Koropbre Moryr floMerrrarb rrpr,rHrrLrro o6rerrusubrx r{ qecrHrx peruennft.

3.3 flonyreHHaf, un(fopuaqr,rr orBercrBeHHbrM Jrr{rIoM, yKa3aHHbrMz s n.3.1. Hacrorlqero floroxenux,
HeMeAJreHHo nepeAaercfl Ha paccMorpeHr.re B Konar.rccuro rro [porr,rBoAeficrsurc Koppylql{I4 O6Iqecrsa
rr paccMarpuBaercs. B coorBercrBuu c rpe6onanusuu floroxeHr,rs o KoMr,rcc[r{ no nporzno4eficrenro
Koppyrqrr llJl-67-06.

3aceAauue Kouuccnfi rrpoBoAlrrcfl, KaK rrpaBr.rJro, B rrpucyrcmuu pa6orHl{Ka, B orHolreHHLI Koroporo
paccMarplrBaerc, Borrpoc o co6lroAenuu rpe6onanufi o6 yperyn]IpoBaHl,Iu ronQrzrra rlHTepecoB.

O narraepenvr,r Jrr{rrHo rrp[cyrcrBoBarb Ha 3aceAaHnu Kounccun pa6orru.rK yKa3brBaer B yBeAoMJIeH]Iu.

Ha saceAanuu Konauccprvr 3acltyrflprBilrorc, rroscHeHu.a pa6orHuKa, paccMarpl,IBztrorc, Marepl,Ianbl rlo
cyuecrBy BbrHeceHHbrx Ha.uaHHoe 3aceAaHr{e BorrpocoB, a TaKxe Ao[oJrHr.rreJrbHbre Marepr,raJrbr. flopx,qor
AeftcrsIafi Kouuccuu B orcyrcrBne pa6ornura yra3aH B [oJIoxeHIaLI o KoMI,Icc[rI rro flporl{Bo.qeficrsruo
Koppynqnu IIII-67-06.

Peruenue Kounccuu oQopunxercs rporoKonoM.

3.4 Oxon.rareJrbHoe pemeHr.re o cnoco6e pa3perrreHr.rs Bo3HlKrrrero (utrrercqerocx) ronQmlrra LIHTepecoB

npr.rHuMaerc, reHepalbHhrM Ar4peKToporra O6uecrsa B TeqeHrre rpex pa6ovrax Anefi c MoMeHTa [oJIyqeHI,Ifl
rrporoKona 3aceAaHr,rfl Kouuccnr.r [o [poruBoAeficrsurc Koppymlrrrt.

4 OTBETCTBEHHOCTb

4.1 Pa6ornuru O6uecrea BHe 3aBr,rcr,rMocrr,r or ganuuaeuofi AonxHocru Hecyr rrepcoHuurbHyro

orBercrBeHHocrb sa co6rroAeHue rronoxenufi nactorqero [oJIoxeHLIr.

4.2 B cnyqae HapyrrreHr.rx rpe6orannfi no-noxenprL O6qecrso B orHolrreHuu pa6ornxKa npoBoArIT

cnyxe6nyro npoBepKy.

4.3 3a neco6lroAeur,re Hacroflrrlero floroNeuus pa6orHprK Moxer 6rrrr [puBneqeH
K Atrcqulnr,rHapnofi orBercrBeHHocru, a raKxe K I,IHrIM Br,IAilM orBercrBeHHocrl,I B rlopr.uxe,
npeAycMorpeHHoM Aeficrnyrorqr,rM 3aKoHoAareJrbcrBoru Poccnftcroft @e4epa\vpr.

4.4 3aHerrpprurrr.re pa6otrzxoM Mep ro flpeAorBparqeHr.rrc vn[ yperynupoBaHulo ronQmrra]IHTepecoB,
cropouoft Koroporo oH rBJrrercr, c Hr.rM Moxer 6urr pacroprHyr rpyaosofi AoroBop.

AO <MocutoxnpoeKT))

flonoxenr,re o6 yperyrupoBaHr{r{ xoHQrurra I,IHrepecoB

nJr-67-08

IlsIlalaue 3
Jllrcr 9

Jlucros: I I

Документ зарегистрирован № МИП-2-9412/25 от 29.08.2025 Ляшенко В.Г. (Мосинжпроект АО)
Страница 49 из 67. Страница создана: 29.08.2025 11:29



flpr.uoxeuur.

flpu.noxenue 1. (Dopma yBeAoMJreHrrfl o Bo3HHKHoBeHrrrr ruqnofi 3arrHTepecoBaHHocrrr flpu
ucnoJrHeHrrrr AoJrxHocrHbrx o6gsauHocrefi, xoropafl rIpIrBoAIrr IrJrH Moxcer rlpuBecrlr rc rcouQnurcry
rrHTepecoB

fenepamuoMy Ar{peKropy AO <Mocr,ruNupoeKr)
OT

@. n. O., 3 cM et4 aeM ca d onrcu o cmu)

YseAoMreHrle
o Bo3HuKHoBeHIrrr ln.rrrofi 3aIrHTepecoBAHHocrH rlptl [crloJrHeHrr[ AoJrxHocrnrrx o6qgaHuoctefi,

Koropas flprrBoArrr rrJrrr Moxer rrprrBecru rc ron$rrlKry rIIITepecoB

B uersx peirnil3arluu rpe6onauuir cr. 13.3 @eaepilnbHoro 3aKoHa or25.12.2008 Ns273-03 (O
lporr,rBoAefi crsuu Koppyluuu ), Kacalou efics. o6 szaHHocr[I

(uaNueuonauue opnaun:a4ru)

npuHr.rMaTb Mepbr rro [peAylpex,{eHr.r}o Koppyllqllrr, B ToM q]IcJIe IIo [peAorBpalqeH]rro vI

yperynupoBaHr.rro ronQnnxra lrnTepecoB, a raKxe B coorBercrBvtu c rpe6orauusuu floroxenus o6
yperynupoBaHlru ron$maxra rrHTepecoB yBeAoMn Io o Bo3HrIKHoBeHLIU y MeH.f, rn.rHofi
3arrHTepecoBaHHocrr,r rrpu ucnonHeHlr[ AonxHocrHrx o6qgaHnocrefi, Koropilfl npI,IBoAItr LIJII,I Moxer
npr,rBecrr{ r ronSmaxry r.rHTepecon (nyxHoe nog.repxnyrr).

O6crosrerbcrBa, ,BJrrroulr,rec, ocHoBaHr.reM Bo3HrrKHoBeHLL ruqnofi 3a]IHTepecoBaHHocrI,I:

,{olxuocrHrre o6sgaHHocrl,I, Ha r.rcrroJrHeHr.re Koropblx BrI,Iser vltu Moxer ttoBnllrrb Jfir.rnafl

3ar,rHTepecoBaHHocrb :

flpe4raraenaue (upuurrrre) naepu ro rpeAorBparqeHl,Ilo uJwt yperynupoBaHl,Ilo ronQluxra
r,rHTepecoB:

Hauepenarocr (ne uarraepenarocr) JrrrrrHo npucytcrBoBarb Ha sacelLannLr Kouuccuu
no yperynupoBaHr,rrc ronQrulxra rrHTepecoB rrpu paccMorpeHlrll Hacroslrlero yBeAoMneunr (nyxnoe
no4uepruyrr).

20 r.
(.uara) (no4nucr) (pacuurlponra no4nucu)

20 r.
(4ara) (noanucr pyKoBoAl.rren,

[oApa3AeneHr,rr, B xoTopoM
pa6oraer padoruux)

(pacruuQponxa noAnucu)

AO <MocnnxnpoeKr)
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flpunoxcenue 2. (Doprvra ,rrypHaJra perrrcrpauuu yBeAoMrenufi o Bo3Hrrrcrlretr xonQluKTe lrHTepecoB

I,IJIII O BO3MO'I(HOCTII ETO BO3HI'KHOBEHI,Iq

Tumynauait tucm
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 
 

Дополнительное соглашение 

к трудовому договору от "__" ___________ 20__ г. № __ 

 
г. Москва «__» ________ 20__ г. 

 
Акционерное общество «___________» (АО «____________»), именуемое в дальнейшем 

«Работодатель», в лице ______________________________, действующего (-ей) на основании 
_______________________, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации  

______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) Работника полностью)  

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые  

в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому 
договору от "__" ___________ 20__ г. № ___ (далее по тексту - «Трудовой договор») о 

нижеследующем: 
 
I. Внести с __ ______ 20__ г. изменения в Трудовой договор, изложив его в следующей редакции: 

 

Трудовой договор 

 
г. Москва "__" ________ 20__ г. 

 

Акционерное общество «_____________» (АО «___________»), именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице _____________________________________________________, 

действующего (ей) на основании _______________________________________, с одной стороны, 
и гражданин Российской Федерации 

________________________________  , 
 (фамилия, имя, отчество (при наличии) Работника полностью)  

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые  

в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – Трудовой договор) 
о нижеследующем: 

1. Предмет Трудового договора 

 

1.1 Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и 

Работником.  
1.2. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по должности в соответствии с 

условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции  

в подразделении в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом дополнительных 

соглашений)  в предыдущей редакции и обеспечить условия труда, своевременно и в полном 

размере выплачивать заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять трудовую 

функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, а также соблюдать локальные 

нормативные акты, действующие у Работодателя. 

Работник выполняет работу по должности 

в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений) в  

предыдущей редакции   
(наименование должности в соответствии со штатным расписанием) 

в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений) в  

предыдущей редакции 
(наименование структурного подразделения) 

1.3. Работник должен исполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией, 

правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными требованиями по 
выполнению видов работ, установленных действующими нормативными документами, а также 
правами и ответственностью, предусмотренными трудовым законодательством Российской 

Федерации.  Работодатель сохраняет за собой право вносить изменения в должностную 
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инструкцию Работника, исходя из соображений деловой целесообразности в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.  
По распоряжению Работодателя Работник может привлекаться: 

- к работе в составе команд управления проектами без изменения трудовой функции и 
определенных сторонами условий трудового договора; 
- к организации деятельности оперативных групп, штабов и прочих временных команд в составе 

структурных подразделений Работодателя или команд управления проектами в рамках 
осуществления своей трудовой функции и без передачи должностных обязанностей 

руководителя структурного подразделения Работодателя. 
1.4. Работа по Трудовому договору является для Работника в соответствии с условиями 
Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений) в предыдущей редакции . 

1.5. Местом работы Работника являются помещения Работодателя, расположенные по адресу 
местонахождения подразделения в г. Москва, в случае если иное не определено условиями 

Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений) в предыдущей редакции.                                                                                                                
1.6. Условия труда на рабочем месте Работника в соответствии с картой специальной оценки 
условий труда (допустимый (2-й класс) ), в случае если иное не  определено условиями Трудового 

договора (с учетом дополнительных соглашений) в  предыдущей редакции. 
1.7. Характер работы:  обычный (без особенностей), в случае если иное не  определено условиями 

Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений) в  предыдущей редакции           

                                                          (дистанционная работа, подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы) 
 

2. Срок действия Трудового договора 

2.1. Трудовой договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами.  
2.2. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором в настоящей редакции,       в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом               
                                                                                                                          (дата начала исполнения трудовых обязанностей)  

дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции. 

2.3. Трудовой договор заключен на:   в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом 
дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции _____________________________  
                                                                                                                        (неопределенный срок, определенный срок, иное условие)   
2.4. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью в соответствии с 
условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции. 

 

3. Условия оплаты труда Работника 

3.1. Работнику устанавливаются должностной оклад, доплаты, надбавки и стимулирующие 
выплаты в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом дополнительных 

соглашений)  в предыдущей редакции.  
3.2. Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени. 

3.3. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы определяются Коллективным договором, 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха 

1.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: в 
соответствии с условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений)  в 

предыдущей редакции  
                                                            

1.2. Работнику устанавливается режим работы в соответствии с условиями Трудового 
договора (с учетом дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции . 
 

4.3. Время начала, окончания работ, время предоставления перерыва в работе и его 
продолжительность определяется Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 
распорядка, в случае если иное не определено условиями Трудового договора (с учетом 

дополнительных соглашений) в  предыдущей редакции . 
4.4. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: в соответствии с 

условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции. 
(указать при наличии) 

4.5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью в соответствии с условиями Трудового договора (с учетом 
дополнительных соглашений)  в предыдущей редакции . 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 
 

4.6.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику  

на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством  

Российской Федерации, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права и локальными нормативными актами Работодателя. 
4.7.  Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случае, если это 

определено условиями Трудового договора (с учетом дополнительных соглашений) в  
предыдущей редакции.  

 

5. Права и обязанности Работника 
 

5.1. Работник имеет право на: 
5.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной Трудовым договором. 
5.1.2 Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих нормативным требованиям 

охраны труда. 
5.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии  
с квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполненной работы . 

5.1.4. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте. 
5.2. Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
локальными нормативными актами Работодателя и Трудовым договором. 
5.3. Работник обязан: 

5.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него Трудовым 
договором и должностной инструкцией. 

5.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные 
акты, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда, противопожарной защите. 

5.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 
5.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся  

у Работодателя имуществу третьих лиц (если Работодатель несет ответственность  
за сохранность этого имущества) и других работников АО «_________________». 
5.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в т. ч. находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если 

Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), имущества других 
работников. 
5.3.6. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда. 
5.3.7. Соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами 

Работодателя режим защиты и обработки персональных данных работников и третьих лиц. 
5.3.8. Выполнять другие обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым договором 

и должностной инструкцией. 
5.3.9. Не разглашать сведения, составляющие государственную тайну и иную охраняемую 

законом тайну, содержащие служебную информацию, и сведения ограниченного доступа, 
перечень которых утвержден локальными нормативными актами и приказами Работодателя, 
ставшие известными Работнику в связи с исполнением должностных обязанностей, в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными 
законами. 

 5.3.10 В рамках мероприятий по противодействию коррупции принимать участие в 
психофизиологическом исследовании с использованием полиграфа не чаще 1 раз в год.   
 5.3.11. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов, под которым понимается ситуация, при которой личная заинтересованность1  

 
1 Личная заинтересованность – возможность получения Работником при исполнении должностных обязанностей 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
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Работника может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при 

которой может возникнуть противоречие между его личной заинтересованностью и законными 
интересами Работодателя. 

5.3.12. Раскрывать информацию о наличии (отсутствии) конфликта интересов, а также принимать 
меры по устранению (урегулированию) возникшего конфликта интересов в порядке и сроки, 
установленные Работодателем, и уведомлять ответственного за противодействие коррупции 

должностное лицо Работодателя (АО «________________»):  

5.3.12.1.  для получения согласия работы по совместительству и оказания услуг по договору 

гражданско-правового характера у другого Работодателя, ведения предпринимательской и 
коммерческой деятельности в случае, если указанная работа Работника может повлечь конфликт 
интересов в соответствии с пунктом 5.3.11 Трудового договора; 

5.3.12.2. о факте возбуждения уголовного дела в отношении работника, а также привлечения 
работника в качестве свидетеля, подозреваемого, обвиняемого по уголовному делу. 

 5.3.13. В целях осуществления доступа Работника на территорию/помещения Работодателя, 
зарегистрироваться в системе сбора биометрических персональных данных (для граждан РФ и 
Республики Беларусь – в мобильном приложении «Мой ID», для иностранных граждан – в 

Многофункциональных центрах (МФЦ) города Москвы). 

5.3.14. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, города Москвы, 

локальные нормативные акты Работодателя по вопросам противодействия коррупции.  

5.3.15. Сообщать ответственному за противодействие коррупции должностному лицу                                 
АО «____________» о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 

Работнику стало известно, а также о случаях обнаружения признаков коррупционных 
правонарушений в действиях работников АО «_________________». 

5.3.16. Уведомлять ответственное за противодействие коррупции должностное лицо                       
АО «______________» о фактах обращения в целях склонения работников АО «____________» к 
совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов или о возможности его 

возникновения при исполнении должностных обязанностей.  

5.3.17. Не совершать действия (не проявлять бездействие), влекущие причинение материального 

или репутационного ущерба Работодателю. 

5.3.18. Принимать участие в мероприятиях, связанных с повышением уровня знаний по вопросам 
противодействия коррупции. 

5.4. Работнику запрещается без одобрения Работодателя или иного уполномоченного лица 
(органа): 

5.4.1. Быть членом органов управления (совета директоров, правления) или исполнительным 
руководителем (директором, заместителем директора т.п.), а также работником, советником, 
консультантом, агентом или доверенным лицом (как на основе трудового, так и на основе 

гражданско-правового договора) какой-либо организаций, в том числе по совместительству, 
находящихся или заинтересованных в построении деловых отношениях с  АО «______________» 

и дочерними организациями, являющихся конкурентом, (подрядчиком, консультантом, 
клиентом и т.п.), а также в отношении которых АО «_________________» осуществляет функции 
контроля и надзора, экспертной оценки и организаций, выступающей стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве; 

5.4.2.  Владеть акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами прямо 

или как бенефициар организаций, находящихся или заинтересованных в построении деловых 
отношений с  АО «_______________» и дочерними организациями, являющихся конкурентом, 
(подрядчиком, консультантом, клиентом и т.п.), а также в отношении которых                                                 

 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих лиц, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Родственники - супруг(а), родители (в том числе приемные), дети (в том числе приемные), братья и сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей. 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 
 

АО «_______________» осуществляет функции контроля и надзора, экспертной оценки и 

организаций, выступающей стороной в судебном или арбитражном разбирательстве; 

5.4.3. Иметь какие-либо имущественные обязательства или использовать имущество 

организаций, находящихся или заинтересованных в построении деловых отношениях с АО 
«_________________» и дочерними организациями, являющихся конкурентом, (подрядчиком, 
консультантом, клиентом и т.п.), а также в отношении которых АО «_______________» 

осуществляет функции контроля и надзора, экспертной оценки и организаций, выступающей 
стороной в судебном или арбитражном разбирательстве; 

5.4.4. Занимать любые должности в коммерческих организациях (ИП), являющихся 
контрагентами АО «_______________», его дочерних структур лично или через родственников2. 

 

6. Права и обязанности Работодателя 
 

6.1. Работодатель имеет право: 
6.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по Трудовому 

договору и должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других 
лиц, соблюдения трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных нормативных актов Работодателя. 
6.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью  
Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда 

и обеспечению безопасности труда.  
6.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности  

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами.  
6.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

6.1.5. Предоставлять дополнительные социальные гарантии в соответствии с локальными 
нормативными актами Работодателя. 

6.1.6. Пользоваться иными правами, предусмотренными трудовым законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым договором. 
6.2. Работодатель обязан: 

6.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную Трудовым договором. 
6.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 
6.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 

6.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, 
установленные трудовым законодательством и локальными нормативными актами Работодателя.  

6.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2.6. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 
6.2.7. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей. 
6.2.8. Оплачивать обучение Работника в случае производственной необходимости  
в целях повышения его квалификации в соответствии с локальными нормативными актами 

Работодателя. 
6.2.9.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами Работодателя   
и Трудовым договором. 

 

7. Социальное страхование Работника 
 

 
2 Родственники - супруг(а), родители (в том числе приемные), дети (в том числе приемные), братья и сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей. 
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7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию, в том числе  

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на 
условиях, установленных законодательством Российской Федерации.  

8. Ответственность Сторон 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных Трудовым договором, 

локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации. 
8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику 

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

8.3. Работодатель и Работник могут быть привлечены к материальной и иным видам 
юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными федеральными законами. 

8.4 Работодатель декларирует, что нераскрытие работником информации о наличии конфликта 
интересов, невыполнение п.5.4. трудового договора является ненадлежащим исполнением своих 

должностных обязанностей и может повлечь дисциплинарные взыскания согласно 
действующего законодательства РФ, вплоть до прекращения трудового договора.  

 

9. Изменение и прекращение Трудового договора 
 

9.1. Любые изменения и дополнения к Трудовому договору могут быть внесены по соглашению 

Сторон путем оформления двустороннего письменного дополнительного соглашения, 
являющегося неотъемлемой частью Трудового договора. 
9.2. При изменении Работодателем условий Трудового договора  

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее, чем за 2 (два) месяца.  
9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением штатной 
численности работников Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под 

роспись не менее, чем за    2 (два) месяца до предполагаемой даты увольнения.  
9.4. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также в случае совершения 
антикоррупционных правонарушений (дисциплинарных проступков) в соответствии со статьей 
81 Трудового кодекса Российской Федерации.  

9.5. При расторжении Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
 

10. Заключительные положения 
 

10.1. Прямой действительный ущерб, причиненный Работником Работодателю при выполнении 
должностных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных 

трудовым законодательством РФ.  
10.2. В случае возникновения между Сторонами разногласий  они подлежат урегулированию 
путем непосредственных переговоров между Работником и Работодателем. Трудовой спор 

между Сторонами разрешается в порядке, установленном законодательством РФ.  
10.3. В части, не предусмотренной Трудовым договором, Стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации.  
10.4. Стороны подписали настоящий Трудовой договор в двух экземплярах, обладающих равной 
юридической силой, по одному экземпляру каждой Стороне. 

10.5. Каждая из Сторон подтверждает, что в случае необходимости письменные уведомления 
должны направляться ей по адресу, указанному ниже, если только к моменту такого уведомления 
Работник или Работодатель письменно не сообщит об изменении своего адреса, указанного в 

настоящем Трудовом договоре. 
10.6. Условия Трудового договора носят конфиденциальный характер  

и разглашению не подлежат. 
10.7. Работник согласен на обработку его персональных данных. 
10.8. Во время проведения вводного инструктажа по охране труда работник ознакомлен с 

локальными нормативными актами Работодателя в области управления охраны труда, в которых 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 
 

содержится: 

- информация о существующих профессиональных рисках и их уровнях, имеющихся на рабочем 
месте Работника; 

- информация о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов при их наличии на рабочем месте   Работника в соответствии с СОУТ; 
- информация о предоставляемых Работнику гарантиях, полагающихся компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, при наличии условий для их предоставления Работнику в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- информация о порядке использования приборов, устройств и иного оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

10.9. До подписания Трудового договора Работник ознакомлен под роспись со всеми локальными 
нормативными актами Работодателя, непосредственно связанными  

с трудовой деятельностью Работника, действующими на дату заключения Трудового договора. 
Перечень локальных нормативных актов, с которыми Работник ознакомлен под роспись до 
подписания Трудового договора, оформляется отдельно в листе ознакомления. 

II. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника. 

III. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами 
и является неотъемлемой частью Трудового договора. 

 

Реквизиты и подписи Сторон 
 

Работодатель Работник  
 

 

 

 

 

 

 

________________/ __________ 
            Подпись                           Ф.И.О 

__________________/__________________________ 
                        Подпись                           Ф.И.О 

 

 

 

                      М.П. 

 
Экземпляр Дополнительного соглашения 
Получил (-а):  

 

__________________ / ______________________ 

 

 
 

                 Подпись                                      Ф.И.О 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 

Трудовой договор 
г. Москва "__" __________ 20__ г. 

 

Акционерное общество «________________» (АО «___________»), именуемое в дальнейшем 
«Работодатель», в лице 

                                                         , 
(Ф.И.О., должность руководителя организации, либо иного уполномоченного лица)  

действующего на основании                                                             ,     
(документ, определяющий статус руководителя организации, иного уполномоченного лица) 

с одной стороны, и гражданин Российской Федерации  

                                 , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) Работника полностью)  

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые  

в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – Трудовой договор) 

о нижеследующем: 

1. Предмет Трудового договора 

 

1.1 Настоящий Трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и 
Работником. 
1.2. Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по должности _________________ в 

подразделении ______________________________________________ и обеспечить условия 

труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а Работник обязуется 

лично выполнять трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, 

а также соблюдать локальные нормативные акты, действующие у Работодателя. 

Работник принимается на работу к Работодателю на должность 

 
(наименование должности в соответствии со штатным расписанием) 

  
(наименование структурного подразделения) 

1.3. Работник должен исполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией, 
правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными требованиями по 

выполнению видов работ, установленных действующими нормативными документами, а также 
правами и ответственностью, предусмотренными трудовым законодательством Российской 

Федерации.  Работодатель сохраняет за собой право вносить изменения в должностную 
инструкцию Работника, исходя из соображений деловой целесообразности в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.  

По распоряжению Работодателя Работник может привлекаться: 
- к работе в составе команд управления проектами без изменения трудовой функции и 

определенных сторонами условий трудового договора; 
- к организации деятельности оперативных групп, штабов и прочих временных команд в составе 
структурных подразделений Работодателя или команд управления проектами в рамках 

осуществления своей трудовой функции и без передачи должностных обязанностей 
руководителя структурного подразделения Работодателя. 
1.4. Работа по Трудовому договору является для Работника основной. 

1.5. Местом работы Работника являются помещения Работодателя, расположенные по адресу 
местонахождения подразделения в г. Москва. 

1.6. Условия труда на рабочем месте Работника в соответствии с картой специальной оценки 
условий труда (допустимый (2-й класс). 
1.7. Характер работы:   ________________________      
                                                                  (дистанционная работа, подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы) 
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2. Срок действия Трудового договора 

 

2.1. Трудовой договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами.  
2.2. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором "__" _____________________ 

2.3. Трудовой договор заключен на   ____________________     
       (неопределенный срок, определенный срок) 

2.4. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _ (____) месяц(-а) с даты 

приема на работу в целях проверки соответствия работника поручаемой работе. В срок 
испытания не включаются периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе.  

 

3. Условия оплаты труда Работника 

 

3.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ______________ 

(___________________) рублей в месяц. Работодателем устанавливаются доплаты, надбавки и 
стимулирующие выплаты. Размеры и условия доплат, надбавок и стимулирующих выплат 

определены в Положении об оплате труда работников АО  «_______________»; Положении о 
премировании руководителей, специалистов, других служащих и рабочих АО  «_____________»; 
Положении о премировании работников строительных проектов АО «____________»; 

Положении о привлечении кандидатов на вакансии в АО «_______________». 
3.2. Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени.  

3.3. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы определяются Коллективным договором, 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха 

 

4.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени: 
       ______________       

 (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)  

4.2. Работнику устанавливается режим работы пятидневной рабочей недели с двумя 
выходными днями суббота и воскресенье. 

4.3. Время начала, окончания работ, время предоставления перерыва в работе и его 
продолжительность определяется Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
4.4. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: 
       _____________       

(указать при наличии) 

4.5. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью __ (________________) календарных дней. 

4.6.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику  
на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права и локальными нормативными актами Работодателя.  

 

5. Права и обязанности Работника 
 

5.1. Работник имеет право на: 
5.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной Трудовым договором. 

5.1.2 Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих нормативным требованиям 
охраны труда. 
5.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии  

с квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполненной работы.  
5.1.4. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте. 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 

5.2. Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами Работодателя и Трудовым договором. 

5.3. Работник обязан: 
5.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него Трудовым 

договором и должностной инструкцией. 
5.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные 

акты, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда, противопожарной защите. 
5.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

5.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся  
у Работодателя имуществу третьих лиц (если Работодатель несет ответственность  

за сохранность этого имущества) и других работников АО «_______________». 
5.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя (в т. ч. находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), имущества других 

работников. 
5.3.6. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знания 
требований охраны труда. 

5.3.7. Соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами 
Работодателя режим защиты и обработки персональных данных работников и третьих лиц. 

5.3.8. Выполнять другие обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым договором 
и должностной инструкцией. 

5.3.9. Не разглашать сведения, составляющие государственную тайну и иную охраняемую 
законом тайну, содержащие служебную информацию, и сведения ограниченного доступа, 

перечень которых утвержден локальными нормативными актами и приказами Работодателя, 
ставшие известными Работнику в связи с исполнением должностных обязанностей, в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 
 5.3.10 В рамках мероприятий по противодействию коррупции принимать участие в 

психофизиологическом исследовании с использованием полиграфа не чаще 1 раз в год. 
 5.3.11. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов, под которым понимается ситуация, при которой личная заинтересованность1  

Работника может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при 
которой может возникнуть противоречие между его личной заинтересованностью и законными 

интересами Работодателя. 
5.3.12. Раскрывать информацию о наличии (отсутствии) конфликта интересов, а также принимать 
меры по устранению (урегулированию) возникшего конфликта интересов в порядке и сроки, 

установленные Работодателем, и уведомлять ответственного за противодействие коррупции 
должностное лицо Работодателя (АО «_________________»):  

5.3.12.1.  для получения согласия работы по совместительству и оказания услуг по договору 
гражданско-правового характера у другого Работодателя, ведения предпринимательской и 

 
1 Личная заинтересованность – возможность получения Работником при исполнении должностных обязанностей 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих лиц, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

Родственники - супруг(а), родители (в том числе приемные), дети (в том числе приемные), братья и сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей. 
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коммерческой деятельности в случае, если указанная работа Работника может повлечь конфликт 
интересов в соответствии с пунктом 5.3.11 Трудового договора; 

5.3.12.2. о факте возбуждения уголовного дела в отношении работника, а также привлечения 
работника в качестве свидетеля, подозреваемого, обвиняемого по уголовному делу. 
5.3.13. В целях осуществления доступа Работника на территорию/помещения Работодателя, 

зарегистрироваться в системе сбора биометрических персональных данных (для граждан РФ и 
Республики Беларусь – в мобильном приложении «Мой ID», для иностранных граждан – в 

Многофункциональных центрах (МФЦ) города Москвы). 
5.3.14. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, города Москвы, 
локальные нормативные акты Работодателя по вопросам противодействия коррупции.  

5.3.15. Сообщать ответственному за противодействие коррупции должностному лицу                                 
АО «______________» о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 

Работнику стало известно, а также о случаях обнаружения признаков коррупционных 
правонарушений в действиях работников АО «_______________». 
5.3.16. Уведомлять ответственное за противодействие коррупции должностное лицо                       

АО «_______________» о фактах обращения в целях склонения работников АО «____________» 
к совершению коррупционных правонарушений, о конфликте интересов или о возможности его 

возникновения при исполнении должностных обязанностей.  
5.3.17. Не совершать действия (не проявлять бездействие), влекущие причинение материального 
или репутационного ущерба Работодателю. 

5.3.18. Принимать участие в мероприятиях, связанных с повышением уровня знаний по вопросам 
противодействия коррупции. 

5.4. Работнику запрещается без одобрения Работодателя или иного уполномоченного лица 
(органа): 
5.4.1. Быть членом органов управления (совета директоров, правления) или исполнительным 

руководителем (директором, заместителем директора т.п.), а также работником, советником, 
консультантом, агентом или доверенным лицом (как на основе трудового, так и на основе 

гражданско-правового договора) какой-либо организаций, в том числе по совместительству, 
находящихся или заинтересованных в построении деловых отношениях с АО «______________» 
и дочерними организациями, являющихся конкурентом, (подрядчиком, консультантом, 

клиентом и т.п.), а также в отношении которых АО «_______________» осуществляет функции 
контроля и надзора, экспертной оценки и организаций, выступающей стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве; 
5.4.2.  Владеть акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами прямо 
или как бенефициар организаций, находящихся или заинтересованных в построении деловых 

отношений с  АО «______________» и дочерними организациями, являющихся конкурентом, 
(подрядчиком, консультантом, клиентом и т.п.), а также в отношении которых                                                 

АО «______________» осуществляет функции контроля и надзора, экспертной оценки и 
организаций, выступающей стороной в судебном или арбитражном разбирательстве; 
5.4.3. Иметь какие-либо имущественные обязательства или использовать имущество 

организаций, находящихся или заинтересованных в построении деловых отношениях с                 
АО «______________» и дочерними организациями, являющихся конкурентом, (подрядчиком, 

консультантом, клиентом и т.п.), а также в отношении которых АО «______________» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертной оценки и организаций, выступающей 
стороной в судебном или арбитражном разбирательстве; 

5.4.4. Занимать любые должности в коммерческих организациях (ИП), являющихся 
контрагентами АО «______________», его дочерних структур лично или через родственников2. 

 

6. Права и обязанности Работодателя 
 

6.1. Работодатель имеет право: 

 
2 Родственники - супруг(а), родители (в том числе приемные), дети (в том числе приемные), братья и сестры, а 

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей. 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 

6.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по Трудовому 
договору и должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других 

лиц, соблюдения трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов Работодателя. 
6.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью  

Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда 
и обеспечению безопасности труда.  

6.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности  
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами.  

6.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 
6.1.5. Предоставлять дополнительные социальные гарантии в соответствии с локальными 

нормативными актами Работодателя. 
6.1.6. Пользоваться иными правами, предусмотренными трудовым законодательством 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Работодателя, Трудовым договором. 

6.2. Работодатель обязан: 
6.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную Трудовым договором. 

6.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда. 
6.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей. 
6.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, 

установленные трудовым законодательством и локальными нормативными актами Работодателя.  
6.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2.6. Знакомить Работника под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

6.2.7. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых 
обязанностей. 
6.2.8. Оплачивать обучение Работника в случае производственной необходимости  

в целях повышения его квалификации в соответствии с локальными нормативными актами 
Работодателя. 

6.2.9.  Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами Работодателя   

и Трудовым договором. 
 

7. Социальное страхование Работника 
 

7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию, в том числе  
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на 

условиях, установленных законодательством Российской Федерации. 
 

8. Ответственность Сторон 
 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных Трудовым договором, 
локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации . 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику 

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
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8.3. Работодатель и Работник могут быть привлечены к материальной и иным видам 
юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными федеральными законами. 
8.4 Работодатель декларирует, что нераскрытие работником информации о наличии конфликта 
интересов, невыполнение п.5.4. трудового договора является ненадлежащим исполнением своих 

должностных обязанностей и может повлечь дисциплинарные взыскания согласно 
действующего законодательства РФ, вплоть до прекращения трудового договора.  

 
9. Изменение и прекращение Трудового договора 

 

9.1. Любые изменения и дополнения к Трудовому договору могут быть внесены по соглашению 

Сторон путем оформления двустороннего письменного дополнительного соглашения, 
являющегося неотъемлемой частью Трудового договора. 

9.2. При изменении Работодателем условий Трудового договора  
(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в 

письменной форме не позднее, чем за 2 (два) месяца.  
9.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением штатной 

численности работников Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под 
роспись не менее, чем за 2 (два) месяца до предполагаемой даты увольнения.  
9.4. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также в случае совершения 
антикоррупционных правонарушений (дисциплинарных проступков) в соответствии со статьей 

81 Трудового кодекса Российской Федерации.  
9.5. При расторжении Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 
10. Заключительные положения 

 

10.1. Прямой действительный ущерб, причиненный Работником Работодателю при выполнении 
должностных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных 
трудовым законодательством РФ.  

10.2. В случае возникновения между Сторонами разногласий они подлежат урегулированию 
путем непосредственных переговоров между Работником и Работодателем. Трудовой спор 

между Сторонами разрешается в порядке, установленном законодательством РФ.  
10.3. В части, не предусмотренной Трудовым договором, Стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации.  

10.4. Стороны подписали настоящий Трудовой договор в двух экземплярах, обладающих равной 
юридической силой, по одному экземпляру каждой Стороне. 

10.5. Каждая из Сторон подтверждает, что в случае необходимости письменные уведомления 
должны направляться ей по адресу, указанному ниже, если только к моменту такого уведомления 
Работник или Работодатель письменно не сообщит об изменении своего адреса, указанного в 

настоящем Трудовом договоре. 
10.6.Условия Трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению  

не подлежат. 
10.7. Работник согласен на обработку его персональных данных. 
10.8. Во время проведения вводного инструктажа по охране труда работник ознакомлен с 

локальными нормативными актами Работодателя в области  управления охраны труда, в которых 
содержится: 

- информация о существующих профессиональных рисках и их уровнях, имеющихся на рабочем 
месте Работника; 
- информация о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов при их наличии на рабочем месте   Работника в соответствии с СОУТ; 
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Работодатель_____________________  Работник________________________ 

 

 

- информация о предоставляемых Работнику гарантиях, полагающихся компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, при наличии условий для их предоставления Работнику в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- информация о порядке использования приборов, устройств и иного оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 
10.9. До подписания Трудового договора Работник ознакомлен под роспись со всеми локальными 

нормативными актами Работодателя, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
Работника, действующими на дату заключения Трудового договора. Перечень локальных 
нормативных актов, с которыми Работник ознакомлен под роспись до подписания Трудового 

договора, оформляется отдельно в листе ознакомления.  
 

Реквизиты и подписи Сторон 
 

Работодатель Работник  
 

 

 

 

 

 

 

 

________________/ ________________ __________________/ __________________ 
                   Подпись                           ФИО                         Подпись                                 ФИО 
 

 

 

                      М.П. 
 

Экземпляр Трудового договора 
Получил (-а):  

 

__________________ / ___________________  

                              Подпись                                    ФИО 
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